Ocena przetozonego - kryteria

1. Dostrzeganie, definiowanie, doktadna analiza problemu oraz poszukiwanie rozwigzan w oparciu o racjonalne przestanki.
Szukanie twoérczych, skutecznych rozwigzan poza rzeczami pozornie oczywistymi i fatwo dostepnymi.

2. - Samodzielno$¢, branie petnej odpowiedzialnosci za powierzong prace. Samokontrola, praca bez nadzoru, wykonywana we wtasnym zakresie.
Zdobywanie informacji/srodkow potrzebnych do realizacji zadania. Przejawia inicjatywe w dziataniu.

3. - Swiadome dziatania, kooperacja stuzace realizacji celéw nadrzednych poprzez nawigzywanie wspétpracy z osobami i jednostkami organizacyjnymi
w obrebie zespotu, Uczelni. Sprawne komunikowanie sie ze wspdtpracujaca grupg osob.

4, - Rzetelnos¢, starannosc i doktadnos¢ w realizacji nawet monotonnych zadan. Dbatos¢ o szczegoty,
terminowos¢ oraz bezbtedne wykonywanie powierzonej pracy. Staranne, doktadne i efektywne wykonywanie zadan umozliwiajgce zrealizowanie
wyznaczonych celdw na mozliwie najwyzszym poziomie. Eliminowanie lub minimalizowanie ilosci popetnianych bteddéw.

Samokontrola w zakresie jakosci i state dgzenie do podnoszenia standardéw wykonania powierzonych zadan

5. - Wyznaczanie krétko- i dtugoterminowych celéw, planowanie czasu potrzebnego do ich osiggniecie i
zapewnienie zasobdw do ich realizacji (czas, narzedzia, ludzie etc.). Koordynowanie dziatan, tworzenie harmonogramoéw, przewidywanie i
usuwanie przeszkod na drodze do realizacji zadan.

6. - Dostarczanie innym informacji potrzebnych do sprawnego realizowania zadan.
Udzielanie informacji we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposéb tak, aby inni mogli sprawnie funkcjonowac, podejmowac wtasciwe decyzje.

7. - Identyfikacja z celami i wartosciami Uczelni .
Gotowosc¢ do podjecia znacznego wysitku na rzecz Uczelni. Dbatos¢ o sprawne i efektywne wykonanie powierzonych zadan.
Przywigzywanie duzej wagi do spetnienia standarddw jakosci, dotrzymywanie terminéw i osigganie zatozonych wynikéw.

8. - Zaangazowanie we wtasny rozwdj zawodowy. Planowanie wtasnej kariery zawodowej,
konsekwentne pogtebianie wiedzy i doswiadczenia, uzupetnianie potrzebnych kwalifikacji, zainteresowanie nowosciami z dziedziny zawodowej.
Swiadomo$é¢ wtasnych stabych i mocnych stron.




