załącznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM WE WROCŁAWIU
Wysokość dodatku funkcyjnego jest uzależniona od liczby członków zespołu oraz stopnia złożoności zadań. Dodatek funkcyjny przysługuje pod warunkiem kierowania zespołem, w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba kierująca.

	NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

	L.p.
	FUNKCJA
	STAWKA DODATKU

FUNKCYJNEGO 

W ZŁOTYCH 

	1.
	Rektor
	w wysokości ustalonej przez właściwego Ministra

	2.
	Kierownik Katedry, Kliniki, Zakładu, Samodzielnej Pracowni w której jest zatrudnionych /łącznie z kierownikiem/:* ; **

- od 5 do 15 pracowników
- ponad 15 pracowników
Kierownicy katedr, w których w skład wchodzi więcej niż jedna jednostka organizacyjna otrzymują jeden dodatek funkcyjny zależny od liczby pracowników zatrudnionych w całej Katedrze 
	1000,-

1500,-

	3.
	Kierownik: Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Języków Obcych, Zwierzętarni Doświadczalnej/*
	500,-
750,-

	4.
	Kierownik Zespołu Lektorów w Studium Języków Obcych
	300,-

	PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

	
	STANOWISKO
	STAWKA DODATKU

FUNKCYJNEGO

W ZŁOTYCH

	1.
	Kanclerz, Zastępca Kanclerza, Kwestor, Zastępca Kwestora, Dyrektor Biblioteki
	1000,-

	2.
	Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej administracji 
	600, -

1000, -

	3.
	Kierownik jednostki wewnętrznej: podstawowej jednostki organizacyjnej administracji, Biblioteki
	300,-

500,-


*

zmiana wysokości dodatku funkcyjnego w przypadku kierowników będących nauczycielami akademickimi, o których mowa w punktach 2 i 3 następuje z dniem 01.03. lub 01.10. roku akademickiego następującego po roku akademickim, w którym nastąpiła zmiana liczby pracowników zatrudnionych w jednostce. 

** 

p.o. kierownika Katedry, Kliniki, Zakładu, Samodzielnej pracowni nieposiadający stopnia naukowego doktora habilitowanego, kierujący zespołem otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokości  600,- zł
