Załącznik nr 1 

do zarządzenia nr  220/XV R/2019

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

z dnia  20 grudnia 2019 roku

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
DLA PRACOWNIKÓW PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE 

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM WE WROCŁAWIU 

	L.p.
	FUNKCJA
	STAWKA DODATKU

FUNKCYJNEGO 

W ZŁOTYCH 

	1. 
	Prorektor
	4170,-

	2. 
	Dziekan
	2980,-

	3.
	Prodziekan
	2260,-

	4.
	Kierownik Katedry, Kliniki, Zakładu, w której jest zatrudnionych /łącznie z kierownikiem/:* ; **

- od 5 do 15 nauczycieli akademickich

- ponad 15 nauczycieli akademickich

Kierownicy katedr, w których w skład wchodzi więcej niż jedna jednostka organizacyjna otrzymują jeden dodatek funkcyjny zależny od liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w całej Katedrze 
	1000,-

1500,-

	5.
	Kierownik Studium Kształcenia Podyplomowego
	700,-

	6.
	Kierownik: Studium Wychowania Fizycznego, Języków Obcych 
	500,-


	7.
	Kierownik: pozostałych jednostek wydziałowych, w tym Samodzielnej Pracowni, Zespołu Lektorów, 
Zastępca Kierownika Studium. 
	300


*

zmiana wysokości dodatku funkcyjnego w przypadku kierowników wydziałowych, o których mowa w punkcie 5 następuje z dniem 01.10. roku akademickiego następującego po roku akademickim, w którym nastąpiła zmiana liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce. 
** 

p.o. kierownika Katedry, Kliniki, Zakładu, nieposiadający stopnia naukowego doktora habilitowanego, kierujący zespołem otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokości  600,- zł

