Załącznik nr 3 

do Zarządzenia nr  64/XV R/2019 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 17 maja 2019 r.

Ankieta
Ocena jakości kształcenia przez nauczyciela akademickiego

Szanowni Państwo,

zwracamy się z prośbą o wypełnienie anonimowej ankiety, która ma służyć ocenie jakości kształcenia. Niniejsze badanie ankietowe ma na celu weryfikację jakości kształcenia 
w Uczelni, co przełoży się na doskonalenie kształcenia studentów i poprawę komfortu pracy osób zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu. Rzetelne wypełnienie ankiety, pozwoli uzyskać wyniki, które w istotny sposób mogą zbliżyć nas do zakładanego celu, dlatego prosimy o szczere odpowiedzi. Ankieta będzie dostępna do tutaj data realizacji badania, a w związku 
z tym, że jest w pełni anonimowa, jej wyniki zostaną uogólnione statystycznie i przedstawione w formie zbiorczego zestawienia. Ankieta dot. roku akademickiego tutaj rok akademicki, którego dot. badanie. Dziękujemy za poświęcony czas na wypełnienie ankiety.

Uczelniany Zespół ds. Jakości Kształcenia
*Odpowiedź na pytania oznaczone gwiazdką jest wymagana 

1. Na którym Wydziale Pani/Pan pracuje?*
[image: image1.wmf] Wydział Lekarski

[image: image2.wmf] Wydział Lekarsko - Stomatologiczny

[image: image3.wmf] Wydział Lekarski Kształcenia Podyplomowego

[image: image4.wmf] Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Analityki Medycznej

[image: image5.wmf] Wydział Nauk o Zdrowiu

 2. Na jakim stanowisku jest Pani/Pan zatrudniona/-y?*
[image: image6.wmf] Profesor zwyczajny

[image: image7.wmf] Profesor nadzwyczajny

[image: image8.wmf] Adiunkt

[image: image9.wmf] Wykładowca

[image: image10.wmf] Starszy wykładowca

[image: image11.wmf] Lektor

[image: image12.wmf] Instruktor

[image: image13.wmf] Asystent

3. Jaki jest Pani/Pana staż pracy na Uniwersytecie Medycznym*Wymagane
[image: image14.wmf] pracuję do roku
[image: image15.wmf] pracuję od roku do pięciu lat

[image: image16.wmf] pracuję od 6 do 10 lat

[image: image17.wmf] pracuję powyżej 10 lat

OCENA OGÓLNA 

4. Jak ocenia Pani/Pan poziom merytoryczny zajęć w swojej katedrze/zakładzie?*
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	bardzo niski
	[image: image18.wmf]
	[image: image19.wmf]
	[image: image20.wmf]
	[image: image21.wmf]
	[image: image22.wmf]
	Bardzo wysoki


KONSTRUKCJA PROGRAMÓW STUDIÓW 

5. Czy w Pani/Pana opinii funkcjonujące plany studiów tworzą komplementarną całość dla danego poziomu kształcenia? 
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	Zdecydowanie nie
	[image: image23.wmf]
	[image: image24.wmf]
	[image: image25.wmf]
	[image: image26.wmf]
	[image: image27.wmf]
	Zdecydowanie tak


ORGANIZACJA PRACY  

6. Jak ocenia Pani/Pan własny harmonogram dziennego i tygodniowego obciążenia dydaktycznego?*
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	zdecydowanie źle
	[image: image28.wmf]
	[image: image29.wmf]
	[image: image30.wmf]
	[image: image31.wmf]
	[image: image32.wmf]
	zdecydowanie dobrze


7. Czy przydzielone przedmioty i ich forma realizacji są w opinii Pani/Pana adekwatne do posiadanych kompetencji?*
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	zdecydowanie źle
	[image: image33.wmf]
	[image: image34.wmf]
	[image: image35.wmf]
	[image: image36.wmf]
	[image: image37.wmf]
	zdecydowanie dobrze


WARUNKI PRACY 

8. Jak Pani/Pan ocenia wymienione poniżej warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych: * liczebność grup studenckich?
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	bardzo źle
	[image: image38.wmf]
	[image: image39.wmf]
	[image: image40.wmf]
	[image: image41.wmf]
	[image: image42.wmf]
	bardzo dobrze


9. Jak Pani/Pan ocenia wymienione poniżej warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych: *komfort i wyposażenie sal?
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	bardzo źle
	[image: image43.wmf]
	[image: image44.wmf]
	[image: image45.wmf]
	[image: image46.wmf]
	[image: image47.wmf]
	bardzo dobrze


10. Jak Pani/Pan ocenia wymienione poniżej warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych: *wyposażenie w bieżące materiały dydaktyczne (np. materiały biurowe, odczynniki i etc.)?
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	bardzo źle
	[image: image48.wmf]
	[image: image49.wmf]
	[image: image50.wmf]
	[image: image51.wmf]
	[image: image52.wmf]
	bardzo dobrze


11. Jak Pani/Pan ocenia wymienione poniżej warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych: * dostępność literatury proponowanej przez prowadzącego zajęcia w bibliotekach Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu?
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	bardzo źle
	[image: image53.wmf]
	[image: image54.wmf]
	[image: image55.wmf]
	[image: image56.wmf]
	[image: image57.wmf]
	bardzo dobrze


KOMPETENCJE ORAZ BADANIA NAUKOWE W ASPEKCIE PROCESU DYDAKTYCZNEGO 

12. Jak ocenia Pani/Pan swoją Katedrę/Zakład w następującej kategorii:* poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli akademickich?
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	Bardzo nisko
	[image: image58.wmf]
	[image: image59.wmf]
	[image: image60.wmf]
	[image: image61.wmf]
	[image: image62.wmf]
	Bardzo wysoko


13. Jak ocenia Pani/Pan swoją Katedrę/Zakład w następującej kategorii:* jakość prezentacji dyskusji naukowych na forum Pani/Pana jednostki?
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	Bardzo nisko
	[image: image63.wmf]
	[image: image64.wmf]
	[image: image65.wmf]
	[image: image66.wmf]
	[image: image67.wmf]
	Bardzo wysoko


14. Jak ocenia Pani/Pan swoją Katedrę/Zakład w następującej kategorii:* uwzględnianie w programach studiów/treści prowadzonych zajęć najnowszych osiągnięć w danej dyscyplinie nauki?
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	Bardzo nisko
	[image: image68.wmf]
	[image: image69.wmf]
	[image: image70.wmf]
	[image: image71.wmf]
	[image: image72.wmf]
	Bardzo wysoko


EWALUACJA I POPRAWA JAKOŚCI DYDAKTYKI W JEDNOSTCE 

15. Jak często na Pani/Pana wydziale odbywają się: szkolenia/kursy rozwijające umiejętności dydaktyczne?

[image: image73.wmf] Nigdy

[image: image74.wmf] Raz na kilka lat
[image: image75.wmf] Raz do roku
[image: image76.wmf] Raz w miesiącu
[image: image77.wmf] Nie wiem

16. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/-y szkoleniami/kursami rozwijającymi umiejętności dydaktyczne? 
[image: image78.wmf] Tak

[image: image79.wmf] Nie
17. Jak często w Pani/Pana Katedrze/Zakładzie odbywają się: hospitacje zajęć dydaktycznych?

[image: image80.wmf] Nigdy

[image: image81.wmf] Raz na kilka lat
[image: image82.wmf] Raz do roku
[image: image83.wmf] Raz w miesiącu
[image: image84.wmf] Nie wiem

18. Jak często w Pani/Pana Katedrze/Zakładzie stosuje się inne mechanizmy oceny i poprawności jakości kształcenia w ramach katedry/zakładu?

[image: image85.wmf] Nigdy

[image: image86.wmf] Raz na kilka lat
[image: image87.wmf] Raz do roku
[image: image88.wmf] Raz w miesiącu
[image: image89.wmf] Nie wiem

ANKIETA OCENY ZAJĘĆ*
19. Czy Pani/Pana zdaniem wyniki ankiet SONA mają wpływ na poprawę jakości zajęć w katedrze/zakładzie?

[image: image90.wmf] Tak

[image: image91.wmf] Nie wiem

[image: image92.wmf] Nie

FUNKCJONOWANIE ADMINISTRACJI UCZELNIANEJ 

20. Jak Pani/Pan ocenia funkcjonowanie: sekretariatu zakładu/katedry? 
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	Bardzo źle
	[image: image93.wmf]
	[image: image94.wmf]
	[image: image95.wmf]
	[image: image96.wmf]
	[image: image97.wmf]
	Bardzo dobrze


21. Jak Pani/Pan ocenia funkcjonowanie: dziekanatu wydziału?
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	Bardzo źle
	[image: image98.wmf]
	[image: image99.wmf]
	[image: image100.wmf]
	[image: image101.wmf]
	[image: image102.wmf]
	Bardzo dobrze


WYPALENIE ZAWODOWE 

22. Czy problem wypalenia zawodowego dotyczy Pani/Pana?
[image: image103.wmf] Tak

[image: image104.wmf] Nie wiem

[image: image105.wmf] Nie

46. Czy uważa Pani/Pan, że potrzebne jest podjęcie działań profilaktycznych dotyczących wypalenia zawodowego?*
[image: image106.wmf] Tak

[image: image107.wmf] Nie wiem

[image: image108.wmf] Nie

PODSUMOWANIE
Ogólne uwagi dot. jakości kształcenia i/lub badania oceny jakości kształcenia w UMW
[image: image109.wmf]
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