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Ocena wykonywania obowiązków przez adiunkta dydaktycznego
	Imię i nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Kierownik jednostki
	

	Stanowisko
	

	Czas trwania funkcji
	od …………………..  do ………………………..


	Lp.
	ZADANIA I OBOWIĄZKI
	Ocena kierownika Działu Organizacji Dydaktyki*

	1.
	Współpraca z Sekcją Planowania i Organizacji Dydaktyki 
w Dziale Organizacji Dydaktyki w zakresie planowania i rozliczania pensum oraz zajęć dydaktycznych
	1  2  3  4  5

	2.
	Terminowe przekazywanie rzetelnych i prawidłowych danych dotyczących przebiegu procesu dydaktycznego do Działu Organizacji Dydaktyki zgodnie z obowiązującymi Zarządzeniami Rektora i Uchwałami Senatu UMW oraz ich aktualizacja 
w zakresie:
	

	
	a)  sporządzania planu obciążenia dydaktycznego (harmonogramu zajęć) wraz 
z podziałem godzin na poszczególnych pracowników
	1  2  3  4  5

	
	b) zgłaszania nieobecności prowadzących, zastępstw, zmian w planach zajęć
	1  2  3  4  5

	
	c)  przygotowywanie comiesięcznych zestawień realizacji godzin dydaktycznych osób zatrudnionych w ramach umów zleceń  oraz doktorantów UMW. 
	1  2  3  4  5

	
	      d)  zgłaszanie informacji do rozliczenia godzin dodatkowych         

           zaliczanych do pensum nauczyciela akademickiego       

          (liczba godz. za egzaminy i ćwiczenia specjalistyczne dla 

          poszczególnych prowadzących)
	1  2  3  4  5

	Ogólna ocena pracownika 

[suma ocen kierownika DOD / 5 ]
	

	Ocena w % (% do wypłaty)

(Ogólna ocena pracownika x 20%) x 100


	Data, pieczęć i podpis kierownika Działu Organizacji Dydaktyki
	

	Data, pieczęć i podpis prorektora ds. dydaktyki
	Akceptuję/Nie akceptuję**
	


* 
5-stopniowa skala ocen, gdzie:

5 - wzorowe wykonywanie wszystkich zadań i obowiązków;
4 - na ogół poprawne wykonywanych zadań i obowiązków;

3 - wykonywanie swoich zadań i obowiązków poniżej wymagań;

2 - wykonywanie swoich zadań i obowiązków zdecydowanie poniżej wymagań;
1 - rezultaty pracy adiunkta są nieakceptowane i wymagają natychmiastowej poprawy.

** niewłaściwe skreślić

